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Sans diversité une société perd en créativité et en dynamisme. Dans ce contexte un 

vivier formidable existe pour nos entreprises dans lequel elles hésitent cependant trop 

souvent à puiser. La formation 

 

Pour ne plus être handicapé face au handicap:  
 

Formation pour recruteurs et responsables RH 

 

Permet d’aborder sans tabou la question du recrutement de collaborateurs avec un 

handicap:  

 

 Sont-ils aussi performants que les valides? 

 Comment savoir à quoi s’attendre réellement au quotidien? 

 Comment ne pas tomber dans l’affectif ? 

 Quelles sont les expériences des entreprises ayant déjà recruté des 

collaborateurs avec un handicap? 

 Qu’entend-on par aménagement raisonnable? 

 Où trouver de bons profils ? 

 

Une formation sans tabou puisque co-animée par une personne connaissant la problématique 

« de l’intérieur », des mises en situation concrètes également pour définir des critères de 

décision avant de procéder à l’engagement d’un collaborateur avec un handicap mais surtout 

des pistes réellement concrètes et intéressantes pour les recruteurs et responsables 

ressources humaines.  

 

 

Modalités pratiques:  

 

 

Durée de la formation : un demi-jour 

 

Frais de participation : 100 €/participant  

 

Prochaine session : voir sur le site www.consultive.be ou nous consulter 

 

 

 

Remarque :  

 

La formation peut également être organisée localement à partir de 6 participants. 

 

 

http://www.consultive.be/

